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CMP Advocacia

INFORMATIVO JURIDICO AOS CLIENTES
EMPRESARIAIS

Adeus 65t
Ola 5x2.

A Emenda Constitucional n°® 141/2026
garante dois dias de repouso semanal
remunerado e reduz a jornada maxima de
44 para 40 horas, sem reducao de
salario. Veja o que muda na sua empresa,
guando, e o que fazer agora.

EC 141/2026
Publicada no DOU em 16/10/2026

Art. 72 da CF

Escala 6x1 -
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Escala 5x2 - 42h, depois 40h
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QUANDO MUDA

Duas etapas, prazos curtos

@ 16/10/2026

= o
Publicacao
Congresso promulga a EC 141, publicada
no mesmo dia em edi¢cao extra do Diario

Oficial da Unido. Os prazos comeg¢am a
correr.

O +60 dias - 15/12/2026

42 h e 2 folgas

Dois dias de repouso semanal
remunerado, um preferencialmente no
domingo. Clausulas coletivas
incompativeis perdem a validade.

O +14 meses - dez/2027

40 h semanais

Limite definitivo de 40 horas por semana,
sem reducao de salario.

Inicio em 15/12/2026
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IMPACTO POR ESCALA

O que muda na sua equipe

6x1 - 44h Precisa mudar

Regime extinto. Passa a ter duas folgas por
semana, com 42h e depois 40h, mesmo
salario.

5x2 - 44h Ajustar horario

Folgas ja adequadas. A carga cai para 42h
e depois 40h, sem reduzir salario.

44h com sabado parcial  Precisa mudar

Seis dias trabalhados deixam de ser
admitidos. Redistribuir em cinco dias.

5x2 - 40h Sem alteragdo

J& esta no limite final. Conferir apenas
folgas e norma coletiva.

36h ou menos Sem alteracdo

Abaixo do novo limite. A Emenda veda
reducgao proporcional.

12x36 Atencdo

Nao foi extinta, mas a média de cerca de
42h supera as 40h finais. Depende de
negociagao coletiva.

CMP Advocacia - Ciane Meneguzzi Pistorello, 0AB/RS
78.174 - EC 141/2026



REGRAS GERAIS

O que vale para todos

o

Salario mantido

A reducao da jornada nao pode reduzir o
salario. O valor da hora aumenta.

Folgas pela média mensal

S6 por acordo ou convengao coletiva: media de
dois dias por semana no més € ab menos um
descanso a cada sete dias.

O

Até 40h nao reduz

Jornadas ja fixadas em 40 horas ou menos nao
sofrem reducdo proporcional.

Q
'

Hipersuficientes

Diploma superior e salario a partir de 2,5 vezes
o teto do RGPS: fora do controle de jornada,
garantido o repouso semanal.

@

ME, EPP e MEI

Lei complementar futura podera trazer medidas
de adaptacao. Até 13, aplicam-se as regras

gerais.

=)

Normas coletivas

Clausulas incompativeis com a Emenda perdem
a validade ap6s 60 dias. Acompanhe o
sindicato da categoria.
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PLANO DE ACAO

O que fazer desde ja

Mapear os regimes

Listar os empregados por jornada: 6x1,
5x2, sabado parcial, 12x36, turnos,
tempo parcial e cargos de confianca.

Ler a convencao coletiva

|dentificar clausulas de jornada,
compensacao, banco de horas e
escalas que podem perder a validade.

Revisar acordos individuais
Compensacao, banco de horas, 12x36,
contratos de trabalho e regulamento
interno.

Montar as novas escalas

Valendo a partir de dezembro de 2026,
com atencao ao Natal e fim de ano, e
programar a reducao de 2027.

Ajustar ponto e folha

Divisor, salario-hora, horas extras e
adicionais, alinhados com a
contabilidade.

Manter os salarios
A reducao da jornada nao autoriza
redugao da remuneragao.

Comunicar a equipe
Informar os novos horarios por escrito,
de preferéncia com termo de ciéncia.

Rever contratos com clientes
Em servicos com mao de obra
dedicada, avaliar reequilibrio
econdmico-financeiro ou aditivo.

Acompanhar a regulamentacao
Regulamentacao posterior e lei
complementar para pequenas
empresas.
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REUNIOES DE ORIENTACAO

Vamos revisar as
escalas da sua empresa

Cada empresa tem regimes, categorias e
convengoes proprias. Agende uma
reuniao individual, presencial ou on-line,
ainda em outubro ou novembro, para que
as adequacoes estejam prontas antes da
12 etapa.

Ciane Meneguzzi Pistorello
OAB/RS n° 78.174 - CMP Advocacia

ciane@cianepistorello.com.br
juridico@cianepistorello.com.br
(54) 9.9922.2435

(54) 9.9922.0435

(54) 3039.2770
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